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Centro Nacional de Control de Energia
Indicadores de evaluacion para el cumplimiento del PAT del CE 2022, al 15 de diciembre de 2022
Fecha de aprobacion del IAA 2022: 15 de diciembre de 2022

Indicador Férmula Resultados Linea Base Frecuencia
Indicador de Anual
EapLitaciGn en Total de servidores piiblicos capacitados en los temas de ética, (ﬂ) %100 = 71% 63
materia de Et":?' integridad publica o prevencién de conflictos de interés [a partir de la 1345
mtegrid:ad P:b"“’ Y integracién del CE| 2 —
pm‘f’r“"o'; 8 : Total de servidores piblicos del organismo
conflictos de interés.

:ndltcadc-u:;de eﬁ;:f::a:; Numero de solicitudes de asesoria o consulta atendidas por el Comité de Etica " Al
: aa:::;rf:a T:Z::s‘u:lta . enun lapso no mayor a 10 dias habiles % 100 (3) x 100 = No 0
o d V ibli Nimero de solicitudes de asesoria o consulta recibidas en el Comité de Ftica existieron solicitudes de
:f“:c;‘:::iact:::::tep:es:: en el aiio de referencia isEsoianconsaliE
Indicador de eficacia en Anual
la implementacién de Nimero de acciones de difusién efectuadas i 100
acciones de difusién. Nimero de acciones de difusion incluidas en el 21
Programa Anual de Trabajo del CE 2022 71 X 100
) = 100% N

Indicador general de Numero total de denuncias en materia de ética, integridad pablica o Anual
eficacia en la atencién a conflicto de interés que son atendidas por el CE dentro del plazo 100
denuncias. establecido 9

Nimero total de denuncias en materia de ética, integridad pablica o conflicto b (;) X 100 = 100%

de interés recibidas durante el aio
'"dicf'd;’":: Numero total de recomendaciones y acuerdos de mediacion a los que, en el periodo de Anual
seguimiento a ; ; o i s . c ¥ s
regomen i referencia, el Comité de Etica brindé uno o mas seguimientos para conocer su efectividad 0
5 Numero total de denuncias en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés que (6) x 100 =
acuerdos de mediacién P g ,
: en el periodo de referencia concuyeron con una de las denuncias presenta

derivados de denuncias
eh mateiade dtica recomendacién o un acuerdo de mediacion d“ra“t‘_* 3502.2' el CEno
piiblica y conflictos de e
interés x 100 recomendacién u

Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de intereses para las personas servidoras publicas del CENACE, para los afios 2020 a 2024 . SRR

acuerdo de mediacion.
a: La totalidad de servidores piiblicos capacitados en los temas en la materia, corresponden a las personas capacitadas a partir del ejercicio 2020, afio en el cual se aprobé el Programa de
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Centro Nacional de Control de Energia

Formula

Resultados

Indicadores de evaluacién para el cumplimiento del PAT del CE 2022, al 15 de diciembre de 2022
Fecha de aprobacién del IAA 2022: 15 de diciembre de 2022

Linea Base

Frecuencia

Indicador de cumplimiento general
del Comité de Etica. Nimero de actividades reportadas como realizadas en el Informe Anual de (E) % 100 = 100% 100
Actividades del afio de referencia T 16
Nimero de actividades planeadas en el Programa Anual de Trabajo
del afio de referencia
Indicador de atencién a peticiones Nimero total de peticiones o propuestas presentadas por uno o més cludadanos o ciudadanas, 2 las que el (%) %100 = No existieron ARl
o propuestas ciudadanas en Comitd de Etica brindd fa atencion correspondiente peticiones o propuestas 0
materia de ética e integridad Nimero total de peticiones o propuestas que uno o mas, ciudadanos e ciudadanas, presentaron al presentadas por ciudadanos o
publica organismo piibico a través del CE ciudadanas
X 100
Indicador general de eficaciaen la Nimera de procesos sustantivos del organismo que el CE Anual
determinacién de riesgos identific6 en el afio como susceptibles de verse afectados riesgos de (E) x 100 = 100% actividad 100
institucionales de integridad. integridad, para los cuales el CE determiné al menos dos riesgos 5 Hid P la Guf
especificos de integridad %100 rea lz&t ‘a SORGrmes e ihia
Nimero de procesos sustantivos del organismo que el CE identifico emitida por la UEPPCI
en el afio como susceptibles de verse afectados por riesgos de integridad durante el 2020 y
corresponde durante el
ejercicio 2022 dar
seguimientoala .
implementacién de los
controles de integridad
propuestos y aprobados
durante 2021,
Indicador de presentacion de Numero de actividades desarrolladas partel Comité %E de Etica que promueven la ética piblica 1 0 = 6.6 Anual
<1 y la prevencién X 0
::::t‘:::as:a: ::c:u:;;?c';r:::::fl:tl de de conflictos de interés, catiﬂcadfzs como susceptibles de ser compartidas (16)
a sus homdlogos como ejemplo de buenas prictica
intereses. Nimero total de actividades desarrolladas por el Comité de Etica en el afio de referencia ekl

El “Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejara en materia de riesgos institucionales de integridad"”
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

determinacién de los indicadores del PAT del CE.

» No se encuentra establecido en el catdlogo de indicadores para evaluar e|
asl como la actuacién de los Comlités de Etica en el cumplimiento de sus funciones : sustantivas, marco normative tnico para la
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... S —— —— S— P e e — = S ,77,7,.
Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros Lic. Laura Cecilia Olivera Salazar
Presidente del CE < Secretaria Ejecutiva del CE // |

Giiidad de México enero de 2023

%/ A
X



Centro Nacional de Control de Energia
Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2022

Del 24 de octubre al 04 de noviembre de 2022, se aplicé al personal del CENACE Sondeo de Percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica, a través de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022, en el que se incluyeron reactivos referentes tanto al cumplimiento del Codigo de Etica de la Administracién PUblica
Federal, como del Cédigo de Conducta, abordando una amplitud de temas relevantes en concordancia con los principios del servicio publico, tales como respeto a los
derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia asi como los valores de respeto, liderazgo, cooperacién y entorno
cultural y ecoldgico.

El nimero de respuestas validas registradas e informadas por la UEPPCI el 16 de enero de 2023 fueron: 1353, por parte del personal del CENACE.

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos del Sondeo de percepcion sobre el cumplimiento del Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal 2022 de las respuestas emitidas por el personal que integra el CENACE:

Ente publico: Centro Nacional de Control de Energia
Sigha: NACE Cantidad de respuestas validas 153
(base de datos depurada):
Indicader d¢ Pescepeion vobie el cumpl del di i) ® B i
Principio o Valor Piiblica Federal st T
Respeto a los Derechos Humanos 8§29 828 813
Fraccionl 84 g8352 §48
Fraccion I 827 83 82¢
Fraccion 111 838 £40 827
Fracaion IV 826 837 837
Fraccion VY §4 02 7.80
Fraccion VI 7.53 7.0l 6.84
Principio
Legal:dad 823 §.16 800
Honradez 815 §2¢ 8.38
Lealtad 813 . 34| g31
Imparcialidad 790 766 733
Eficiencia 808 819 823
Eficacia §.32 847 848
Transparencia §32 £30 867
Respeto 820 31 5.14
- Liderazgo 92 778 7.34
\alor - .
Cooperacion §08 B 18 8 0e
Entorno Cultural v Ecologico 837 877 §34
Promed:o de todos los
818 £23 518
prncipios ¥ valores

Resultados para ia pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Pubiico
“Conozco el Codigo de Conducia... 819 870 8.76 v ST R -
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